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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIiYET RAPORUNA iLiSKiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Morgan Stanley Menkul Degerler A.S. Genel Kurulu’na
1) Goriis

Morgan Stanley Menkul Degerler A.S. nin (“Sirket”) 01/01/2022-31/12/2022 hesap donemine ait tam set
finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu da
denetlemis bulunuyoruz.

Gorligiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’nun Sirket’in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi
yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir parcast olan Bagimsiz Denetim
Standartlari’na (BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar
boliimiinde ayrintili bir sekilde aciklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik
Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak
Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inantyoruz.

3)  Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 27 Mart 2023
tarihli denetci raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.



4) Yoénetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516’ nc1 maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk ti¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambacsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine
ve karsilasmas1 muhtemel risklere de agikca isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirketin aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere odenen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’min ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5)  Bagmsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’nun yaptig1 irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve
bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu’nun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup
olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonug¢landiran sorumlu denet¢i Mehmet Erol’dur.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Mehmet Erol, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 27 Mart 2023
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I. Genel Bilgiler

a) Raporun ilgili oldugu hesap dénemi: 01.01.2022 - 31.12.2022

b) Sirketin ticaret invani, ticaret sicili numarasi, merkez ve varsa subelerine iligkin iletisim bilgileri
ile varsa internet sitesinin adresi:

Sirketin Unvani: Morgan Stanley Menkul Degerler A.S.

Sirketin Ticaret Sicil Numarasi: Istanbul/269821

Sirket Merkezi Iletisim Bilgileri: Biiyiikdere Caddesi No:171 Metrocity Is Merkezi A Blok Kat:24
34330 Levent Istanbul

Telefon: 0212 398 02 00

Faks: 0212 398 02 80

Internet Adresi: www.morganstanley.com.tr

Sirketimiz Istanbul ili sinirlar1 iinde faaliyet gostermekte olup, merkez dis1 subemiz bulunmamaktadir.

c¢) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iliskin hesap donemi igerisindeki
degisiklikler:

Sirket organizasyonunda 3 kisilik Yonetim Kurulu altinda Genel Miidiir yer almaktadir.

Doénem iginde yonetim kurulunda gorev alan bagkan ve iiyelerin ad, soyadlari, yetki sinirlari, bu
gorevlerinin siireleri (baslangic ve bitis tarihleriyle):

Ad1 Soyadi Gorev Siiresi

David Edward Michael Best | Yonetim Kurulu Uyesi 26.06.2019 - Devam ediyor
Christopher Edward Beatty Yonetim Kurulu Bagkant 24.02.2020 - Devam ediyor
Arzum Ayse Bagaran Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir 11.10.2021 - Devam Ediyor

Yetki sinirlart; Sirket esas sozlesmesinde belirtilen yetkileri haizdir.

Donem icinde gorev yapan Yonetim Kurulu Uyelerinin kisa 6zgegmislerine asagida yer verilmistir:

Christopher Edward Beatty: 2000 y1linda Morgan Stanley Grubuna katilan Christopher Beatty, 2019 yilinda
Frankfurt’a yerlesmeden 6nce New York, Londra ve Hong Kong’da ¢esitli gorevlerde bulunmustur. Bes yil
boyunca Morgan Stanley Elektronik Alim Satim Biriminde, miisteri alim satim altyapisina ve risk sistemlerine
odaklanarak bolgesel ve kiiresel pozisyonlarda caligmistir. Christopher Beatty yaklagik 10 yihni {s Birimi
Risk Yonetimi Departmaninda piyasa riski, piyasa dis1 risk, operasyonel ve diizenleyici riskler iizerinde
caligmistir. Bu donemde, 2008-2012 yillarinda IED Risk Yonetimi Baskanligi ve Asya ISG Risk Yonetimi
Bagkanligi ve 2015-2019 yillar1 arasinda Asya IED Operasyon Baskanlhigi yapmistir. Christopher Beatty,
Kurumsal Menkul Kiymetler Grubu Kita Avrupasi Grubunda Operasyon Baskanidir ve Morgan Stanley’nin
Avrupa’daki bazi sirketlerinin kurullarinda goérev yapmaktadir.

David Edward Michael Best: David Best, Morgan Stanley’de Yonetici Direktordiir ve EMEA bolgesi
Yardimc1 COO’sudur. David Best Morgan Stanley’e 1997 yilinda Finans Departmaninda baslamis, daha sonra
Kurumsal Menkul Kiymetler Departmaninda ¢esitli gorevlerde bulunmustur. 2012 yilinda Yonetici Direktor
olmustur. 2014 yilinda Morgan Stanley UK Group Pension Trustee Limited’e Yonetim Kurulu Bagkani olarak,
2016 yilinda MS Bank AG’nin Danisman Yénetim Kurulu’na iiye olarak atanmustir. 2017 yilinda ise Ingiliz
Bankacilik Birligi’nin Yonetiminde cesitli gorevler almistir. David Best, Manchester’daki Victoria
Universitesi mezunu ve serbest mali miisavirdir.

Arzum Ayse Basaran: Arzum Basaran, ig hayatina 1999 yilinda Sermaye Piyasast Kurulu’nda baslamistir.
SPK’da 8 yil calistiktan sonra, 2007 yilinda Morgan Stanley Tiirkiye’de Hukuk ve Mezuata Uyum
boliimiinde direktdr, 2009-2011 yillart arasinda Anel Grupta i¢ Denetim ve Yatirimet {lisikileri ile Muhasebe
Birim Yoneticisi, 2011-2021 yillarinda ise Morgan Stanley Tiirkiye’de Hukuk ve Mezuata Uyum boliimiinde
baskan yardimcist olarak caligmistir. 2021 yilinda Morgan Stanley Menkul Degerler A.$. ne genel miidiir ve
yonetim kurulu iiyesi olarak atanan Arzum Basaran, Bogazici Universitesi Isletme, Miami Universitesi MBA,
Dogus Universitesi Hukuk diplomalarina sahiptir. Ayrica, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirdir.
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Sirketin sermaye ve ortaklik yapis1 31.12.2022 itibartyla asagidaki sekildedir:

Ortagin Adi Soyad/Unvam Pay Tutan (TL) Pay Adedi
Morgan Stanley International Holdings Inc. 34.371.433.47 3.437.143.347
Toplam 34.371.433,47 3.437.143.347

Sirketin 3 kisiden olusan yonetim kurulu vardir. Yonetim kurulu iiyelerinden biri genel miidiirdiir.
Sirketimizde, yatirim danismanligi, mali isler, bilgi islem, idari isler, arastirma ve i¢ denetim birimleri
bulunmaktadir.

24.06.2022 tarihinde yapilan yillik Olagan Genel Kurul toplantisinda Yo6netim Kurulu baskan ve
tiyelerimize, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddeleri uyarinca izin verilmistir. Diger taraftan, bu
faaliyet raporu doneminde yonetim kurulu tiyelerimiz, Sirket ile ilgili islem yapmamis ve Sirketin faaliyet
konularinda rekabet edecek girisimlerde bulunmamiglardir.

d) Varsa imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar:

Yoktur.

e) Yonetim organy, iist diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler

Sirketin 3 kisiden olusan yonetim kurulu vardir. Genel miidiir ayn1 zamanda yonetim kurulu iiyesidir.
31.12.2022 tarihi itibariyle personel sayisi 8 kisidir.

f) Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi
veya bagkasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yoktur.

g) Donem icinde esas sozlesmede degisiklik yapilmigsa bunun nedenleri ve yapilan degisikliklerin
neler oldugu:

Yoktur.

h) Son Ug Yilda Dagitilan Temettiiler ve Oranlari:

Sirketimizce ortaklarimiza, 2022 yilinda 37.633.692 TL temettii dagitilmistir.

i) Varsa, cikarilmis bulunan menkul kiymetlerin (tahvil, kar ve zarar ortaklig1, finansman bonosu, hisse
senedi ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri) tutari, bunlarin ortakliga getirdigi yiik ve 6deme
imkanlari:

Yoktur.

IL Yonetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Sirketimiz yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilerine, 01.01.2022-31.12.2022 déneminde
saglanan huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kér pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutar1 1.659.339,43 TL dir.
Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
menfaatlerin toplami 201.429,94 TL dir.



II1. Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalar:

Sirketin arastirma gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

IV. Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin 6nemli gelismeler

30 Ekim 1990 tarihinde Tiirkiye’de kurulan “Arigil Menkul Degerler A.S.”ni Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”) 27 Ekim 2006 tarih ve B.02.1.SPK.0.16-1733-20066 No’lu izin yazisina istinaden satin
alan Morgan Stanley sirketin ticari iinvanin1 21 Subat 2007 tarihinde fstanbul Ticaret Sicili Memurlugu’nca
tescil edilmek ve 28 Subat 2007 tarih ve 6755 nolu Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yaymlanmak suretiyle
“Morgan Stanley Menkul Degerler A.$.” olarak degistirmistir. Satin alma tarihi itibariyle 250.000 TL olan
sirket sermayesi May1s 2013 itibariyle 34.371.433,47 TL’ na yiikseltilmistir.

Sirketimiz asagidaki tabloda yer alan kapsamda yatirim hizmet ve faaliyetlerinde bulunmaya izinlidir
. Sirketimize Kurul’un 16.09.2021 tarih ve 48/1383 sayili karari ile yatirim danismanlhii faaliyet izni
verilmistir.

Yatirnm Hizmet ve Faaliyet izinleri

L Emir iletimine Aracihk Faaliyeti Yurt iginde Yurt disinda
i Paylar
iL. Diger menkul kiymetler
iii. Kaldiragh alim satum islemleri
iv. Paya dayali tiirev araglar
v. Pay endekslerine dayali tiirev araglar
Vi. Diger tiirev araglar
IL islem Aracihg Faaliyeti Yurt iginde Yurt disinda
i Paylar
ii. Diger menkul kiymetler
ii. Kaldiragh alim satum islemleri
iv. Paya dayali tiirev araglar
v. Pay endekslerine dayali tiirev araglar
Vi. Diger tiirev araglar
1L Portfoy Aracih@ Faaliyeti Yurt iginde Yurt diginda
i Paylar
ii. Diger menkul kiymetler
iil. Kaldira¢h alim satim iglemleri
iv. Paya dayali tiirev araglar
v. Pay endekslerine dayali tiirev araglar
Vi. Diger tiirev araglar
Iv. Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti
V. Yatirim Danismanhg Faaliyeti X
VL Halka Arza Aracihk Faaliyeti
6.1. | Aracilik yiiklenimi
6.2. | En iyi gayret aracihg
VIL Saklama Hizmeti
7.1. | Suurh Saklama Hizmeti
7.2. | Genel Saklama Hizmeti




Sirketimiz yukarida da ifade edildigi iizere yatirim danigmanligi lisans1 kapsaminda hizmet vermektedir.
a) Yatirimlara iliskin bilgiler
Sirket, donem i¢inde herhangi bir yatirnmda bulunmamais ve tesvikten yararlanmamaistir.

b) I¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
goriisii:

Sirketimizin ayr1 bir i¢ kontrol birimi olmayip, tiim ¢alisanlar Sirketimiz prosediirleri ¢ercevesinde
kontrollerini yapmaktadir. I¢ denet¢imiz her yil, programma uygun olarak denetimlerini yapmakta ve denetim
rapor ve sonuglarini Sirketimiz Yonetim Kurulu’na sunmaktadir.

c) Dogrudan veya dolayli istirakler, bagh ortakliklar ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Borsa Istanbul A.S.'nin 18.07.2013 tarih ve BIAS -16-GDD-129-929-9021 numaral yazis1 ile 6362
sayitlh Sermaye Piyasast Kanunumun 138'inci maddesinin altinci fikrasinin (a) bendinde yer alan "Esas
sozlesmenin tescil ve ilanim miiteakip sermayenin yiizde dordii Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinin mevcut
iiyelerine, binde iicii Istanbul Altin Borsasi'nin mevcut iiyelerine esit ve bedelsiz olarak devredilir." hiikmii
cercevesinde, Borsa Istanbul A.S. Yénetim Kurulu'nun 04.07.2013 tarihli ve 2013/17 say1li toplantisinda,
Borsa Istanbul A.S. (C) grubu ortaklik paylarmdan 15.971.064 adet payin Sirketimize bedelsiz olarak
devredilmesine karar verildigi belirtilmis olup kayitlarimizdaki giincel degeri 1.517.254 TL dir.

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:
Yoktur.
e) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Sirketimiz 6 aylik ve 12 aylik finansal tablo ve dipnotlari, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ergevesinde
bagimsiz denetime tabiidir. Bagimsiz Denet¢cimiz DRT Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.’dir. Ayrica PWC YMM A.S., Sirketimiz ile imzaladig1 Vergi Denetimi ve Tam Tasdik
Sozlesmesi cercevesinde, Sirketimizin gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri ve bunlara ek finansal tablolar
ve bildirimlerinin denetim ve tasdik islerini gergeklestirmektedir. Sirketimizin alti aylik finansal tablolar1
sinirl bagimsiz denetimden; yillik finansal tablolar1 bagimsiz denetimden ge¢mistir.

f) Sirketimiz aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olas1 sonuglar1 hakkinda bilgiler:

Yoktur.
g) Mevzuat hiikkiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar:

Yoktur.
h) Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekcelerine iligkin

bilgiler ve degerlendirmeler:

01.01.2022 - 31.12.2022 donemine ait finansal tablolarindan, Sirketimizin 11.623.491 TL kar ettigi
goriilmektedir.

24.06.2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulu’nda alinan kararlar yerine getirilmistir.

1) Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iligkin yapilan islemler de dahil olmak tizere olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler:

Yoktur.

i) Y1l icinde yapilan bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde yapilan
harcamalara iliskin bilgiler:



Yoktur.

j) Hakim sirkete bagh sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin
yararina yaptigimiz hukuki islemler ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kacinilan tiim diger 6nlemler

Morgan Stanley Menkul Degerler A.S.’nin hakim ortagi ve hakim ortagin bagl ortakliklari ile 2022
yili i¢inde yapmis oldugu tiim islemlerde, islemin yapildigi veya onlemin alindigi veya alinmasindan
kacinildig1 anda tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, her bir islemde uygun bir kars1 edimin saglandig1 ve
sirketi zarara ugratabilecek almman veya alinmasindan kagmilan herhangi bir 6énlem bulunmadigi ve bu
cercevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya 6nlemin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

V. Finansal durum

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuc¢larma iliskin yonetim organiin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin ger¢eklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sirketimiz 2022 yilinda ana gelirini yatirim damismanligi lisans: kapsamindaki faaliyeti neticesinde
elde etmistir.

b) Gegmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karlilig1 ve bor¢/6z kaynak oran ile sirket faaliyetlerinin sonuglart hakkinda fikir verecek diger
hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

Sirketimizin 31.12.2022 itibariyle 6zkaynaklar1 47.783.778 TL, aktif biiyiiklugii ise 74.885.410 TL dir.

Bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolar asagida yer almaktadir. Bagimsiz Denetci’nin Finansal
Tablolar Hakkinda Inceleme Raporu’na ve finansal tablolara iliskin dipnotlara www.kap.gov.tr adresinden ve
Sirketimiz internet adresi olan http://www.morganstanley.com.tr’den ulasilabilir.




MORGAN STANLEY MENKUL DEGERLER A.S.
BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMI$

31 ARALIK 2022 TARIHLI FINANSAL DURUM TABLOSU (BiLANCO)

(Tiim tutarlar, Tiirk Liras1 (TL) olarak gosterilmistir)

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
VARLIKLAR 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Dénen varhiklar 61.193.109 80.545.206
Nakit ve nakit benzerleri 43.665.105 68.050.611
Ticari alacaklar 15.802.555 11.379.785
-lligkili taraflardan ticari alacaklar 15.665.765 11.379.785
-lligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 136.790 -
Pesin 6denmis giderler 945.778 417.518
Diger donen varliklar 779.671 697.292
Duran varhklar 13.692.301 4.920.265
Finansal yatirmlar 1.517.254 1.517.254
Diger alacaklar 74.135 78.219
-lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 74.135 78.219
Ertelenmis vergi varligi 683.878 491.219
Maddi duran varliklar 828.827 1.801.216
Maddi olmayan duran varliklar - 92.441
Kullanim hakki varliklar 10.588.207 939.916
TOPLAM VARLIKLAR 74.885.410 85.465.471
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
Gecmis gecmis
KAYNAKLAR 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 19.385.817 10.679.579
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borg¢lar 320.907 31.261
Diger borglar 5.161.146 6.133.440
- Tliskili taraflara diger borglar 4.794.515 5.851.416
-fligkili olmayan taraflara diger borclar 366.631 282.024
Kisa vadeli karsiliklar 7.406.265 2.004.610
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin kisa vadeli
karsiliklar 7.406.265 2.004.610
Kiralama islemlerinden borglar 2.413.980 -
Donem kari vergi yukiimluligi 1.145.050 -
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 2.938.469 2.510.268
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 7.715.815 842.831
Uzun vadeli karsiliklar 7.715.815 842.831
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin uzun vadeli
karsiliklar 1.825.965 842.831
Ertelenmis vergi yiikiimliiligii - -
Kiralama islemlerinden borglar 5.889.850 -
OZKAYNAKLAR 47.783.778 73.943.061
Odenmis sermaye 34.371.433 34.371.433
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 2.076.636 2.076.636
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar (287.782) (138.700)
Gegmis yillar karlart - 33.756.197
Net donem kar1 / (zarari) 11.623.491 3.877.495
TOPLAM KAYNAKLAR 74.885.410 85.465.471
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MORGAN STANLEY MENKUL DEGERLER A.S.
31 ARALIK 2022 TARIiHINDE SONA EREN YILA AiT KAR VEYA ZARAR TABLOSU
(Tiim tutarlar, Tiirk Liras1 (TL) olarak gosterilmistir)

Bagimsiz  Bagimsiz denetimden

denetimden gecmis gecmis
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 31 Aralik
2022 2021
Satig Gelirleri 56.343.780 21.827.053
BRUT KAR 56.343.780 21.827.053
Genel yonetim giderleri (53.942.352) (28.974.844)
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (32.850) (81.479)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 5.091.950 2.074.543
Esas faaliyetlerden diger giderler (1.022.087) (2.577.809)
ESAS FAALIYET KARI/ (ZARARI) 6.438.441 (7.732.536)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 9.117.457 12.056.892
FINANSMAN GiDERi ONCESi
FAALIYET KARI/(ZARARI) 15.555.898 4.324.356
Siirdiiriilen faaliyetler vergi
(gideri)/geliri (3.932.407) (446.861)
- Donem vergi gideri (4.087.796) (1.040.617)
- Ertelenmis vergi (gideri)/geliri 155.389 593.756
SURDURULEN FAALIYETLER
DONEM
KARI/ (ZARARI) 11.623.491 3.877.495
DONEM KARI / (ZARARI) 11.623.491 3.877.495
DIGER KAPSAMLI GELIRLER
Kar veya zararda yeniden
smiflandirilmayacaklar (149.082) (29.464)
-Tanimlanmis fayda planlar1 yeniden olciim
kazanglari (186.352) (36.830)
-Kar veya zararda yeniden
siiflandirilmayacak diger kapsamli gelire
iligkin ertelenmis vergi 37.270 7.366
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 11.474.409 3.848.031

Temel Rasyolarimiz:

31.12.2022 31.12.2021

Cari Oran 29 7.54
Toplam Bor¢/ Toplam Aktif 38.34% 13.48%
Toplam Bor¢/Ozsermaye Oram 62.19% 15.58%
Briit Kar Marji 100.00% 100.00%
Net Kar Marji 20.36% 17.76%
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Sirket yiiksek bir Cari Orana sahiptir ve bu sirketin likidite giiciiniin ve kisa vadeli bor¢larini kargilama
kapasitesinin iyi oldugunun gostergesidir. Toplam Borglarin Aktiflere orani %38,34 seviyesindedir. Toplam
Borclarin Ozsermayeye oran1 %62,19’dur.

c¢) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit
ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirketimiz sermayesi karsiliksiz kalmamistir ve borca batik degildir.
d) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diigiiniilen 6nlemler:
Yoktur.

e) Kar payr dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekcesi ile
dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iligkin 6neri:

Sirketimizin kar dagitim politkasi esas sozlesmesinin 17°nci maddesinde agiklanmustir.

VI. Riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi
a) Varsa sirketin ongoriilen risklere karst uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler:
Yoktur.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalarina ve raporlarina iligkin
bilgiler:

Yoktur.

c¢) Satslar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri konularda
ileriye doniik riskler:

Sirketimizin 31.12.2022 tarihi itibariyla tek miisterisi grup sirketimiz olan Morgan Stanley

International Plc’dir. Sirketimizin bu caligma yapist nedeniyle, satis ve karlilik ile ilgili bir riski
bulunmamaktadir.

VII. Diger Hususlar

a) Personel Hareketleri :

Sirketimizin 31.12.2022 tarihi itibariyla personel mevcudu 8’dir. Sirketimizin 31.12.2022 itibariyla
kidem tazminati karsilig1 638.875 TL ve kullanilmamus izin karsilig1 2.385.416 TL’dir. Personelimize sosyal
haklar1 diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Toplu Sozlesme uygulamasi Sirketimizde bulunmamaktadir.

b) 31.12.2022 Hesap Doneminin Kapanmasindan Sonra Meydana Gelen Onemli Olaylar:

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmarasg ili, Pazarcik ve Elbistan il¢eleri merkezli yasanan, pek ¢ok ilimizi
etkileyen ve tiim tilkemizi derinden sarsan depremlerin yarattig1 olumsuzluklar nedeniyle bolgedeki 10 ilimizi
icerecek sekilde olaganiistii hal durumu ilan edilmistir. S6z konusu dogal afete iliskin gelismeler Sirket
yonetimi ve ilgili birimleri tarafindan yakindan izlenmekte olup, durum tespitine yonelik ¢alisma ve
degerlendirmeler devam etmektedir.
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Emeklilikte Yasa Takilanlara (EYT) iligkin diizenlemenin yer aldig1 7438 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas: Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
3 Mart 2023 tarihli ve 32121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu husus, TMS 10
Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar standardi kapsaminda raporlama doneminden sonraki diizeltme
gerektirmeyen bir olay olarak degerlendirilmekle birlikte, Sirket’in operasyonlart ve finansal durumu
tizerindeki etkisinin dl¢iilmesine iligkin calismalar devam etmektedir.

12 Mart 2023 tarihli ve 32130 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan “Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” uyarinca, 2022 yilina iligkin
kurumlar vergisi beyannamesinde gosterilmek suretiyle, kurum kazancindan indirim konusu yapilan istisna ve
indirim tutarlar1 ile indirimli kurumlar vergisine tabi matrahlari {izerinden, donem kazanci ile
iliskilendirilmeksizin %10 oraninda tek seferlik ek vergi alinmasi hiikiim altina alinmistir. Bu husus, TMS 10
Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar standardi kapsaminda raporlama doneminden sonraki diizeltme
gerektirmeyen bir olay olarak degerlendirilmekle birlikte, Sirket’in operasyonlart ve finansal durumu
tizerindeki etkisinin dl¢iilmesine iligkin calismalar devam etmektedir.

¢) Ucretlendirme Esaslarina Tliskin Tlkeler

Bu ticretlendirme agiklamasi, Morgan Stanley Menkul Degerler A.S.'de iicretlendirme ile ilgili ilkeleri
aciklamaktadir. Bu aciklamada belirtilen politika ve ilkelerden bazilari kiiresel anlamda Morgan Stanley, bagh
ortakliklar1 ve istirakleri i¢in de gegerlidir.

Morgan Stanley, bagl ortakliklar1 ve istirakleri ile birlikte, hissedarlara ve Sirket stratejisine uyumlu,
sorumlu ve etkili bir tazminat programina baglhdir, motive edici ve rekabetci bir yapiya sahiptir ve kurumsal
yonetim, risk yonetimi ve diizenleyici ilkeler bazinda mevcut en iyi uygulamalar1 kullanmaktadir.

Morgan Stanley’nin Kiiresel Ucret Politikasi, Firma’nin; Miisterilere Oncelik Tanimak, Miistesna
Fikirler ile Yol Almak, Dogru Olan1 Yapmak ve Cesitlilik ve Dahil Etme gibi temel degerleri ile
desteklenmektedir. Sirket stratejisi, degerlerimizle tutarli bir sekilde hareket etmeyi tesvik eder ve giiclii
yonetim siirecleri ile bu uygulamalar takip edilir.

Bu Politika dort temel hedefi yerine getirmek i¢in tasarlanmigtir; siirdiiriilebilir performans saglamak,
paydaslarin ¢ikarlarini karsilamak, iist diizey yetenekleri kendine ¢cekmek ve elde tutmak ve asir1 risk almaktan
kacinmak. Morgan Stanley iicretlendirme politikas1 'toplam o©dil' kavramma dayanir ve calisanlari
“performansa gore 6deme” felsefesiyle motive eder; bunun yaninda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirlemis
oldugu birgok iicretlendirme ilkesi ile uyumludur. Morgan Stanley’nin Kiiresel Ucretlendirme Politikas1 ve
licret uygulamalar1 ile ilgili daha fazla bilgi, Sirketin Morgan Stanley Yatirimer {liskileri internet sitesinde
kamuya agik bir sekilde yayimnlanan yillik vekaletname beyannamesi boliimiinde yer almaktadir. Vekaletname
beyannamesi, Sirketin Kiiresel Ucretlendirme Kurulu'nun niteligi, rolii ve yetkisi, licret ve performans, ticret
tasarimi ve yapisl, risk diizenlemesi ve uzun vadeli tegvikler arasindaki baglantilar hakkinda bilgi icerir.

Morgan Stanley asagida agiklanan alanlarda SPK Ucretlendirme Politikalarini uygulamamaktadir:

Organizasyon icindeki her bir birim icin degisken iicret ile toplam iicret arasindaki azami oran saptanir.
Bir calisanin yonetimdeki yetki ve sorumlulugu arttikca bu oranmin da artmasina dikkat edilir.

Morgan Stanley, yukarida belirtildigi tizere 'toplam 6diil' felsefesine sahiptir; toplam 6diildeki hareket,
her caligan icin her yil o calisanin organizasyondaki goreceli performansini yansitmaktadir. Sirket, risk
yonetimi, performans ve davranislar1 goz oniinde bulundurarak degisken iicret politikasini ayarlama ve
dolayistyla gerektiginde bu degisken iicreti azaltma veya ortadan kaldirma esnekligini elinde tutmaktadir.
Degisken maas ve toplam maag arasinda asgari oran bulunmamasi, Sirketin iicret masraflarint maksimum bir
sekilde kontrol altinda tutmasini ve sonrasinda iicret, performans, davranis ve risk arasindaki bagi daha da
gliclendirmesini saglamaktadir.

Bir nitelikli ¢calisanin degisken iicretinin tespitinde kullanilan performans degerleme sonuglarindan,
degisken iicretinin tespit edildigi tarihi takip eden 15 is giinii icinde ilgili nitelikli calisan haberdar edilir.
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Degisken iicretin géz 6niinde bulundurulmasina yonelik ¢alisanin uygunlugu istege baghdir ve i¢ ve
dis kiyaslamanin yani sira bir dizi finansal ve stratejik onlemi yansitan devamli ve ¢ok boyutlu bir siirece
tabidir. Sonuclara yonelik performans degerlendirmesi ve iletisim degisken {iicretler belirlenmeden once
gerceklesir. Sonug¢ olarak, degisken iicret belirlenirken performans degerlendirme sonuglar1 dikkate
alinmaktadir.

VIII. Sonug¢

Sirketimiz 2022 yilin1 karla kapatmstir. 2023 yilinda karliliga yonelik ¢alismaya devam edecektir.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu Bagkant Yonetim Kurulu Uyesi
Christopher Beatty Arzum Ayse Basaran
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